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CARTA DO FUNDADOR

#

Sustentabilidade:
um pilar.estrategico ez-z

Na Cargo Brasil, acreditamos que o papel da
logistica no mundo moderno vai além do
transporte eficiente de bens. Ela conecta
mercados, transforma negodcios e impacta
vidas. Ao operar de maneira responsavel,
inovadora e sustentavel, estamos moldan-
do um futuro que promove o bem-estar
social, a preservacao ambiental e o desen-
volvimento econdmico.

O Relatodrio de Sustentabilidade, que temos
a honra de apresentar, reflete nosso
compromisso continuo com as praticas de
ESG (Environmental, Social and Governan-
ce) — Ambiental, Social e Governanca. Esse
relatério- € uma ferramenta crucial para
garantir que nossas acgodes estejam alinha-
das com as melhores praticas globais e que
possamos contribuir de forma significativa
para um mundo mais sustentavel.

Nosso compromisso com a sustentabilida-
de vai-ao encontro dos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes
Unidas, que guiam empresas ao redor do
mundo em sua busca por um futuro mais

justo e equilibrado. Na Cargo Brasil, estamos

determinados a contribuir para esses objeti-
vos, promovendo acbes que nao apenas
minimizam impactos ambientais, mas
também geram valor social e asseguram a
transparéncia e ética em nossa governanca.

A sustentabilidade, para nds, ndo € apenasum
conceito, mas um pilar estratégico que norteia
nossas decisdes e Nos prepara para os desafios
futuros. Estamos comprometidos em reduzir
as emissdes de carbono, melhorar continua-
mente nossas praticas de governanca e
contribuir de forma ativa para o desenvolvi-
mento das comunidades onde atuamos.

Agradeco profundamente a confianca de
NOSSOs parceiros, clientes e colaboradores, que
nos ajudam a construir essa jornada de suces-
so e a fortalecer nosso compromisso com a
sustentabilidade. Juntos, continuaremos a
inovar e a transformar o setor de logistica,
sempre buscando um impacto positivo e
duradouro para as pessoas, o planeta e os
negocios.

Vilmar Vicente
Alves
Fundador e CEO
- Cargo Brasil



FOCO "EM ESG

Sobre o relatorio

GRI 2-3 | 2-14

O Relatério de Sustentabilidade apresenta nossas
principais acoes, resultados e desafios enfrentados no
periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2024. Ele reflete nossa jornada continua de aprimora-
mento em praticas de ESG (Environmental, Social and
Governance), consolidando o compromisso com a
transparéncia, a inovagao e a‘responsabilidade corpora-
tiva.

Entre os avancos registrados nesse periodo, destacam-
-se a mensuracgao inicial de indicadores ambientais,
sociais e de governanga, os quais estabeleceram uma
base sélida para analises futuras. Implementamos,
também, iniciativas como o monitoramento das
emissoes de gases de efeito estufa e a adocao de
praticas voltadas a eficiéncia energética, cujos impactos
positivos ja sao perceptiveis.

O relatdrio foi elaborado com o apoio de uma consulto-
ria especializada, que conduziu um estudo de materiali-
dade envolvendo nossos stakeholders, garantindo a
identificagdo e a priorizagao dos temas mais relevantes
a nossa atuacdo. Os conteudos reportados foram
aprovados pelas Liderangas. Embora tenhamos adotado
comorbase as diretrizes da GRI (Global Reporting
Initiative), optamos por ndo realizar, neste momento,
uma verificagéo externa.

Este documento
simboliza nosso
compromisso com a
evolugao continua, o
fortalecimento das
praticas empresariais e a
criacdo de valor para
colaboradores, clientes,
fornecedores e demais
parceiros. Reafirmamos,
assim, nossa dedicagdo a
promocgao de solugcdes
logisticas inovadoras e
sustentaveis,
contribuindo para um
impacto positivo e
duradouro.




FOCO EM ESG

Materialidade

GRI 2-29 | 3-1] 3-3

Com o objetivo de identificar e
priorizar as questdes ambientais,
sociais e de governanga com
maior potencial de impacto
sobre os negdcios e os stakehol-
ders da Cargo Brasil, realizamos
uma pesquisa de materialidade,
mapeando os temas prioritarios
em nossas atividades.

A partir dos resultados do
estudo, direcionamos nossos
esforcos para o fortalecimento
das acdes relacionadas a esses
temas, com o propdsito de
contribuir, assim, para um futuro
sustentavel.

Etapas de Elaboracédo da Materialidade

Identificagdo e priorizacdo dos stakeholders da
Cargo Brasil;

Definicao dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU relevantes para a atuagao
da Cargo Brasil;

Analise dos tépicos materiais do setor com base nas
diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative);

Condugao de uma pesquisa on-line com
stakeholders para identificar quais topicos materiais
sao considerados relevantes por cada publico, sendo
eles: colaboradores, executivos, clientes,
fornecedores, comunidade e érgdos certificadores;

Definicao de 11 tépicos materiais, agrupados em
cinco temas, que sdo abordados no relatoério;

Aprovacao da materialidade pela lideranca da Cargo
Brasil.



FOCO EM ESG

Te mas materiais cas |3-3

TOPICOS MATERIAIS TEMAS MATERIAIS ODS RELACIONADOS
Gestao de Riscos: Praticas para identificar, avaliar e mitigar riscos

operacionais, financeiros e socioambientais. Etica, conformidade e

. boas praticas de

Etica e Compliance: Compromisso com padrées éticos e combate governanca corporativa

a corrupgao em todas as operagdes.

Reducido de Impacto Ambiental: Estratégias para compensacéo e
reducdo de emissdes de CO, e mitigacdo de impactos ambientais.

Conscientizagcdo Ambiental: Engajamento dos colaboradores no Estratégia climatica e
uso consciente e sustentavel dos recursos naturais. gestao ambiental

Eficiéncia Energética da Frota: Monitoramento e otimizagdo do
consumo de combustiveis para reduzir a pegada ambiental.

s
sy

Desenvolvimento e Capacitac¢do: Treinamentos continuos e :
oportunidades de aprimoramento profissional. Respeito, desenvolvimento a4 G

e valorizagdo de pessoas _4,\/‘. M| @' ﬁ/'

Atualizacdo Tecnolégica: Assegurar que os colaboradores estejam
atualizados sobre as ferramentas e sistemas de gestao.
A Cargo Brasil se
Experiéncia do Cliente: Garantir um atendimento de alta ) comprometeu
qualidade e satisfagdo do cliente. Relacionamento com o ! b diretamente com os
cliente ODS 3, 4,5,7,8,9,11,
Portfélio de Servigos Integrados: Oferta de solugdes completas e = 12,13 e 16, enquanto
integradas para atender as necessidades dos clientes. busca engajar
indiretamente com

iclnconran

Conformidade com Normas (NRs): Garantir o cumprimento das LE—— {30 os demais ODS por
Normas Regulamentadoras aplicaveis. Saude e seguranca das M| ﬁ/" meio de parcerias,
pessoas = educagdo, inovagao,
p el :

Saude e Bem-Estar dos Colaboradores: Promocao de acoes transparéncia e
voltadas para a saude fisica e mental no ambiente de trabalho. & 0 desenvolvimentos
sustentaveis.




FOCO EM EVOLUCGCAO

Destaques e
certificacdes

Formacao da Escola Inauguragao
de Lideranca Filial Joinville
Colaborativa

'_ATAM
ARGO

=N Latam 2024

Certificacdes

® 2024: A Cargo Brasil foi recertificada com a ISO
9001:2015, reafirmando o compromisso com a
qualidade e a melhoria continua de seus processos.
Essa conquista garante aos clientes maior
confiabilidade e exceléncia operacional.
2023: houve a certificagcdo no Programa SASSMAQ
da ABIQUIM, fortalecendo seu compromisso com a SAssMAQ
segurancga, salde, meio ambiente e qualidade no
transporte de produtos quimicos. Essa certificacao
oferece aos clientes maior confianga na gestdo dos
riscos logisticos e na adocao de praticas
sustentaveis.

Ainda em 2023, teve inicio o processo de
certificacdo no Programa OEA (Operador
Econémico Autorizado), com foco no
fortalecimento da segurancga e conformidade das OEA-S - OPERADOR
operacdes aduaneiras. Essa iniciativa oferece aos ~ © stomanca
clientes maior agilidade nos processos de

importacao e exportacdo e reconhecimento como

parceiro confidvel na cadeia logistica internacional.

Cargo Brasil Ltda



CONCEITOS

Diferentes ideias para
objetivos em comum

Embora os termos sustentabilida-

dg e ESG sejam fr.eclugntemfante O que é ESG?

utilizados como sinénimos, é .
importante ressaltar que repre- Conforme a PR 2030 da ABNT, o conceito de ESG
sentam conceitos distintos, ainda refere-se a um conjunto de parametros

que direcionados a objetivos relacionados ao meio ambiente, a esfera social e a
semelhantes. governanga, que devem ser considerados na

identificacdo de riscos, oportunidades e seus
respectivos impactos, com o propdsito de orientar
praticas, negécios e investimentos voltados a
sustentabilidade.

H& décadas, a interferéncia
humana nos ecossistemas e nos
processos naturais vem ocasio-
nando consequéncias negativas,

como a perda de biodiversidade, Embora os aspectos ESG (Environmental, Social

a extincdo de espécies vegetais e and Governance) possam ser analisados de forma
animais, a degradacéo de isolada, eles séo interdependentes e evidenciam
ecossistemas e mudancas riscos e oportunidades multidimensionais,
climaticas que impactam, de abrangendo fatores sociais, tecnolégicos, politicos,
forma crescente, a economia e a ambientais e econémicos. Esses elementos devem

sociedade em escala global. ser cuidadosamente considerados por
organizagdes comprometidas com a
sustentabilidade.



SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

conts 4

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
também conhecidos como Objetivos Globais, foram
adotados pelos paises-membros das Nagdes Unidas em
2015, como um apelo universal a agdo para erradicar a
pobreza, proteger o planeta e garantir que, até 2030,
todas as pessoas desfrutem de paz e prosperidade.

Os ODS reconhecem que a acdo em uma area afeta os
resultados em outras e que o desenvolvimento deve
equilibrar os pilares da sustentabilidade: social,
econdmica e ambiental.

~

™

\

\

G RI Empowering
Sustainable
Decisions
Global Reporting Initiative (GRI)

As Normas GRI representam as melhores praticas
globais para a divulgacao publica dos impactos
econémicos, ambientais e sociais de uma
organizacao. O relatdrio de'sustentabilidade
baseado nessas Normas oferece informacdes sobre
as contribuigcdes positivas ou negativas de uma
organizagao para o desenvolvimento sustentavel.

ABNT PR 2030

A ABNT PR 2030 tem como objetivo fornecer a
sociedade brasileira um material orientativo sobre
o tema ESG (Environmental, Social and
Governance), apresentando defini¢des, diretrizes
para a incorporacao do ESG nas organizac¢oes, bem
como um modelo de avaliagao e direcionamento
aplicavel aos critérios sugeridos.
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FOCO NA CARGO BRASIL

NOssa hiStéria GRI 21 2-9

A Cargo Brasil, fundada em 1999 em Jaragua do Sul/SC,
surgiu da visdo empreendedora dos irmaos Vilmar e
Francisco. Com Foco inicial em cargas aéreas e
transportes rodoviarios urgentes, rapidamente
expandiu suas operagdes, incluindo transporte
rodovidrio de cargas industriais em 2002 e a atuacdo
internacional em 2003, consolidando-se como um
importante player no setor logistico, passando por uma
década de forte expansdo geografica e diversificagdao
de modais, iincorporando cargas indivisiveis.

Ao longo da década de 2010, continuamos a crescer,
abrindo filiais em cidades estratégicas como Itajai,
Joinville, Curitiba, Anapolis, llhéus, Guarulhos e
Manaus, e ampliando nossa presenca tanto no
comércio exterior quanto nas operacdes domésticas.
Em 2020 fortalecemos nosso posicionamento e nos
consolidamos como Operador Logistico Multimodal e

fizemos nosso maior investimentos até entéo,

adquirindo uma frota moderna para fortalecer as

operagoes em SC. Também obtivemos
certificagdes importantes, como ISO 9001 e

SASSMAQ, reforcando nosso compromisso com a

qualidade e a seguranca no transporte de
produtos sensiveis e perigosos.

Sempre alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
integramos praticas sustentaveis em nossas
operagoes e, em 2024, formalizamos nosso
compromisso com o ESG. Seguimos inovando e
crescendo, mantendo a missdo de sermos uma
empresa ética, responsavel e focada em criar
valor sustentavel para nossos clientes,
posicionando-nos como lideres em solucdes
logisticas integradas.

Os irmaos
Francisco, Maria e
Vilmar Alves.
Francisco e Vilmar
fundaram a Cargo
Brasil em 1999

A Cargo Brasil
carrega o peso de
um dos mais
conceituados
Operadores
Logisticos
Multimodal do
Brasil.



NOSSA IDEOLOGIA

Cultura

GRI 2-1]| 2-9

A Cargo Brasil € comprometi-
da com o fortalecimento
continuo de sua cultura
organizacional, pautada em
valores sélidos e no compro-
MisSsSO com sua Missao e Visao.
Acreditamos que nossa forca
estd nas pessoas e no ambien-
te colaborativo que fomenta o
desenvolvimento e a inovacao.

Com uma abordagem
integrada, buscamos promo-
ver impacto positivo nao
apenas para nossa equipe,
mas também para a comuni-
dade em que atuamos,
alinhando nossas praticas a
responsabilidade social € a
sustentabilidade. Dessa forma,
a Cargo Brasil reafirma seu
papel de destaque no setor
logistico, combinando
eficiéncia e inovacao para
alcancar exceléncia operacio-
nal e impulsionar o crescimen-
to sustentavel.

Missdo

Inovar na evolugao dos negdécios
sustentaveis na fronteira da
exceléncia logistica. Construir
nossa atuacdo com base na

confianga, paixao pela inovacao e

compromisso com a segurancga.

Estabelecer o padrao em logistica
integrada, desafiando convencoées

e gerando prosperidade.

Visao

Ser um dos principais players
de logistica em todo o territério
nacional, destacando-se pela
exceléncia, confiabilidade e
inovacao.

Propésito

Transformar a logistica em uma
forca de conexao e prosperidade,
impulsionando negoécios com
inovacao e sustentabilidade,
gerando impactos positivos na
vida das pessoas.

Valores

Paixdo pelo que fazemos: Demonstramos paixado em
nosso trabalho, usando essa energia para impulsionar a
busca constante por melhorias e eficiéncia.

Foco no Cliente e Exceléncia: Colocamos nossos
clientes em primeiro lugar, buscando continuamente a
exceléncia em nossos produtos e servicos para atender
as suas necessidades.

Humildade e Integridade: Mantemos a humidade e
agimos com integridade em todas as nossas intera-
coes.

Nossa Gente: O nosso time é o coracao da empresa,
promovemos uma cultura de gestdo participativa onde
cada voz é valorizada.

Resiliéncia e superagao: Somos resilientes e capazes
de superar desafios com determinagao.

Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambien-
tal: atuamos de maneira sustentavel, considerando de
forma responsavel as dimensdes econdmicas, sociais e
ambientais.

Senso de justica e Transparéncia: cultivamos um
ambiente onde o senso de justica € valorizado,
promovendo a transparéncia corporativa em todas as
nossas interagoes, para construir relacionamentos
solidos e confiaveis.

1
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NOSSAS UNIDADES

Presenca nacional criz-2

Manaus - AM

Séo Paulo - SP
St Joinville - SC e
% M Gamirim -sC
B FuAs
@ UNIDADES OPERACIONAIS

Matriz, em
Guaramirim, SC
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GOVERNANCA

Governanca corporativa

GRI 2-1| 2-9 | 2-14 | 3-3

A governanga corporativa da
Cargo Brasil é conduzida com
seriedade e transparéncia,
refletindo os valores essenciais
da empresa e nosso
compromisso em gerar valor
sustentavel para clientes,
colaboradores e demais partes
interessadas.

Nosso modelo de governanga
estd em constante evolucdo e
segue principios universais
como transparéncia, equidade,
responsabilidade e prestagao
de contas, sempre alinhado as
boas praticas do mercado.

O Sistema de Gestao Integrada (SGlI), tem um papel central na
garantia da qualidade operacional, seguranca e conformidade
com os padrdes mais exigentes do setor. As auditorias
regulares garantem que Nossos processos permanegam
eficazes e atendam as expectativas de sustentabilidade e
desempenho.

Os sécios e diretores lideram diretamente as iniciativas
relacionadas ao ESG, garantindo que os objetivos estratégicos
estejam coerentes com as metas de sustentabilidade
estabelecidas. Atualmente, estd em implementagdo um plano
estruturado para estabelecer uma politica formal de
governanga e compliance, com o objetivo de reforgar os
principios de transparéncia, equidade e responsabilidade.

Mantemos também, praticas constantes de pesquisa e
monitoramento da satisfagao dos clientes, ajustando
continuamente nossos servicos e estratégias, conforme as
demandas e expectativas do mercado.

Com esses compromissos, a Cargo Brasil segue aprimorando
sua governanga corporativa, garantindo uma gestdo integra e
responsavel, fortalecendo a confianca dos stakeholders e
assegurando o crescimento consistente e duradouro do
negocio.




GOVERNANCA

Estriutira

GRI 2-2

GRI 2-2 | 2-9 | 2-10 | 2-11 | 2-12 | 2117 | 218

Nosso modelo de governanga é pautado na
transparéncia, eficiéncia operacional e
responsabilidade corporativa, em alinhamento
com as melhores praticas de mercado.

A presidéncia é exercida pelo CEO Vilmar Vicente
Alves, que conduz a companhia com visao
estratégica e foco em inovacgdo. Para assegurar
uma gestao eficaz, a Cargo Brasil conta com trés
diretorias essenciais: Operacional, Comercial e
Administrativa.

Realizamos reunibes estratégicas entre sécios e
diretores para acompanhamento das metas ESG.
Esses encontros garantem que as decisdes sejam
baseadas em principios de ética e governanca,
promovendo um crescimento sustentavel.

A Cargo Brasil adota uma governanca sélida e
colaborativa, com sécios e diretores atuando de
forma integrada para executar o planejamento
estratégico, acompanhar resultados e desenvolver
iniciativas que impulsionam o crescimento da
empresa.

RESPONSABILIDADE GOVERNANGA

ESTRATEGIA

EFICIENCIA

15
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Politica de ética

GRI 2-12 | 2-23 | 2-24 | 205-2

A Politica de Etica da Cargo Brasil constitui um dos pilares
fundamentais da governanca corporativa. Formalizada por
meio do documento Cédigo de Etica e Conduta, esta
estruturada em 16 tépicos que abrangem padrdes de
conduta, relacionamento e aprimoramento continuo, com
foco na integridade, transparéncia e responsabilidade em
todas as operagoes.

O Comité de Etica é responsavel por zelar pelo
cumprimento dos principios estabelecidos e promover a
melhoria continua das praticas éticas. E composto por
representantes da alta gestao (Diretoria Administrativa), da
Diretoria Operacional, da Coordenagdo de Recursos
Humanos e da area Juridica da empresa.

O Cédigo de Etica e Conduta também contempla
critérios para clientes e fornecedores, assegurando
que os mesmos valores éticos e de conformidade
sejam observados por todos os integrantes da cadeia
de negdcios. Isso inclui requisitos para selegao,
monitoramento e auditoria de parceiros, alinhando-os
aos compromissos da Cargo Brasil com a ética
empresarial.

Reafirma-se, assim, o compromisso com uma cultura
organizacional integra, em conformidade com as
melhores praticas de mercado, consolidando a Cargo
Brasil como uma organizagao confiavel para
colaboradores, parceiros e a sociedade em geral.



GOVERNANCA

GRI 2-23 | 2-24 | 205-2 | 412-1 |
412-2 | 412-3

Desenvolvemos o Cédigo de Etica e
Conduta com foco em praticas éticas,
legais e comprometidas com a
cidadania e a comunidade, alinhadas
aos valores e a missao da empresa. Os
temas abrangem, além das relacées
com colaboradores e fornecedores, a
interagcdo com concorrentes,
comunidade, meio ambiente e
seguranca.

Antecipando demandas sociais, o
documento inclui orientagdes sobre
midia, redes sociais e politica. Para
garantir a efetividade dessas
diretrizes, o Cédigo é amplamente
divulgado, periodicamente revisado e
incorporado as rotinas operacionais,
assegurando que a integridade e a
responsabilidade orientem todas as
atividades da organizagao.

Para reforcar a aderéncia a essas
diretrizes, promovemos treinamentos

regulares, assegurando que todos os
colaboradores se mantenham
alinhados e apliquem os principios
éticos em seu dia a dia. Essas
capacitacdes tém inicio ja no
processo de integracdo de novos
profissionais e permanecem
disponiveis na plataforma de
comunicagao geral da empresa,
permitindo uma consulta continua.

Todos os colaboradores recebem
orientagdes sobre o Cédigo de Etica
e Conduta ja no processo de
admissao, com registro formal de
ciéncia e concordancia. Esse
procedimento reforca o
compromisso individual com os
principios éticos da empresa, sendo
conduzido e monitorado pelo setor
de Recursos Humanos.

Manual de Cédigo e
Conduta da Cargo
Brasil

17
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GOVERNANCA

Compliance

GRI 2-23 | 2-25 [2-27

A Cargo Brasil mantém um Sistema de Gestédo Integrada
(SGI) que assegura a conformidade com normas de
qualidade e regulamentacées, demonstrando o nosso
compromisso em aderir as melhores praticas do setor.
Realizamos auditorias regulares para manter a certificacdo
ISO 9001:2015 e outras acreditagdes que garantem a
exceléncia em nossas operagdes. Além disso, praticas de
conformidade sdo reforcadas por politicas e processos que
garantem a aderéncia aos regulamentos e normas de
mercado.

Em termos de prote¢do de dados, estamos em conformidade
com a Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o que assegura que
todas as operagdes que envolvem dados pessoais sejam
conduzidas com maxima responsabilidade e transparéncia.
Isso reflete o comprometimento com a segurancga da
informacao e a privacidade, reforcando a confianca dos
clientes e parceiros.




GOVERNANCA

Conflito de interesses

GRI 2-15

Anualmente, sdo estabelecidos e revisados processos claros para
identificar e gerenciar conflitos de interesse, reforcando o
compromisso da empresa com a ética e a transparéncia em suas
relacdes internas e externas. No Cédigo de Etica da organizacio,
estdo definidas diretrizes que visam evitar condutas que possam
comprometer a imparcialidade nas decisoes.

Essas diretrizes estabelecem parametros claros de comportamento
esperado, enfatizando a importancia da integridade, da
transparéncia e da responsabilidade nas a¢des de todos os
colaboradores. Entre os principais pontos, destacam-se a proibi¢do
de favorecimentos pessoais ou profissionais, o impedimento de
conflitos de interesse, a exigéncia de sigilo sobre informacdes
confidenciais e a necessidade de tratar todas as partes envolvidas
com equidade.

Além disso, o Cédigo orienta a conduta em situag¢des que envolvam
presentes, hospitalidades ou qualquer tipo de vantagem indevida,
buscando assegurar que todas as decisées tomadas estejam
alinhadas aos principios éticos e aos objetivos institucionais da
organizacado. A empresa também reforca a importancia da denuncia
de irregularidades, disponibilizando canais apropriados para que
isso seja feito de forma segura e confidencial.

Essas diretrizes sdo apresentadas a todos os colaboradores durante
o processo de integragdo e reforcadas periodicamente em
treinamentos especificos, garantindo assim a transparéncia e a
integridade em todas as operagdes da empresa.

Essas diretrizes sdo apresentadas
a todos os colaboradores durante
o processo de integracao e
reforcadas periodicamente em
treinamentos especificos. Dessa
forma, a Cargo Brasil assegura o
alinhamento ético das condutas e
reforca a transparéncia e a
integridade em suas

operacgoes.
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GOVERNANCA

Gestio de riscos

GRI 2-12 | 2-13 [2-25 | 205-1

A alta direcdo desempenha papel ativo na
identificacao, analise e mitigagdo de
riscos, promovendo uma abordagem
estratégica e integrada a sustentabilidade.
Por meio de ferramentas avancadas de
mapeamento de processos e elaboracao
de mapas de riscos, em conjunto com o
Sistema de Gestao Integrada (SGl), é
garantida uma compreensao abrangente
do ambiente organizacional. Essa
metodologia permite reduzir impactos
potenciais, transformar desafios em
oportunidades de melhoria e reforcar o
compromisso com as melhores praticas
de governanca corporativa.

Para assegurar a eficacia dessas
iniciativas, sdo conduzidas auditorias
periddicas que monitoram a aderéncia as
diretrizes e promovem a melhoria
continua. Esse processo assegura que os
principios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) sejam incorporados a
cultura organizacional e as decisdes
estratégicas.

P

Y .

A gestdo de riscos € compartilhada de
forma colaborativa entre os membros da
Diretoria, proporcionando uma visao
holistica dos desafios e oportunidades que
impactam os objetivos da empresa. Em
vez de estar concentrada em um Unico
setor, a analise de riscos ocorre
transversalmente, garantindo que fatores
internos e externos sejam considerados na
formulagdo de estratégias sustentaveis.

A Diretoria atua conjuntamente na
identificacdo e avaliacao dos riscos,
estabelecendo agdes que equilibram a
mitigacao de impactos negativos e o
aproveitamento de oportunidades para o
crescimento sustentavel. Cada diretor, a
frente de sua respectiva area, lidera a
implementacdo de medidas especificas
para a gestao de riscos, assegurando que
praticas sustentaveis sejam incorporadas
as operacgodes diarias.




GOVERNANCA

Gestido de Riscos no transporte de cargas
GRI 2-12 ]| 2-13 | 2-25

No que diz respeito ao transporte de cargas, atuamos em
conformidade com os parametros e diretrizes das apdlices de
seguros, ajustando-se as especificacdes dos diferentes tipos de
cargas, sejam elas proprias ou de seus clientes. Mantemos o
compromisso de garantir que todas as cargas estejam
devidamente seguradas e protegidas contra possiveis incidentes.

Além disso, como parte de suas boas praticas, focamos na
identificagao e mitigacao de riscos relacionados a seguranca da
informacdo e a integridade das cargas, com atengdo especial para
a prevencao de atos ilicitos.

Impactos Negativos

Embora falhas ndo sejam frequentes, mantemos uma cultura de
melhoria continua para reparar eventuais impactos negativos.
Sempre que ocorre alguma ndo conformidade em qualquer
processo, sao aplicadas ferramentas de qualidade para
identificagdo das causas-raiz, como PDCA, Diagrama de Ishikawa,
5 Porqués (5 Whys) e Diagrama de Pareto. O desenvolvimento das
acdes corretivas é realizado de forma colaborativa, envolvendo as
areas afetadas, a geréncia e, quando necessario, parceiros
externos, assegurando uma abordagem integrada.

Todas as medidas adotadas sdo registradas, monitoradas por meio
de prazos previamente estabelecidos e discutidas em reunides
periddicas até a conclusdo e revisao final. Esse acompanhamento
sistematico garante a eficacia das iniciativas, contribuindo para a
reducao de riscos, o fortalecimento das praticas organizacionais e
a promog¢ao de uma cultura de responsabilidade.

Programa de Seguranca
da Informacéao

GRI 2-12 | 2-13 | 2-25 | 205-1

O Programa de Seguranca da
Informacao (PSI) da Cargo Brasil
é uma ferramenta estratégica
voltada para a prevencao e
mitigag¢ao de riscos relacionados
a seguranca da informacao.

Seu principal objetivo é proteger
os dados e sistemas da empresa
contra ameacas internas e
externas, falhas operacionais,
acessos indevidos e outros riscos
gque possam comprometer a
continuidade dos servicos e a
integridade das informacgdes.

Através de politicas claras de uso,
controle de acessos,
monitoramento e
conscientizagdo dos
colaboradores, o PSl atua
diretamente na reducdo de
vulnerabilidades e no
fortalecimento da estrutura
digital da empresa.
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Combate a corrupgido

GRI 2-16 | 2-24 | 205-1 | 205-2

A integridade e a ética sdo principios
fundamentais que orientam a
atuacdo da nossa empresa. Estamos
comprometidos com o combate a
corrupgao em todas as suas formas,
garantindo que nossas operacoes
sejam conduzidas com
transparéncia, responsabilidade e
em conformidade com a legislagdo
vigente, como a Lei n°12.846, de 1° de
agosto de 2013 — conhecida como
Lei Anticorrupgao — além de outras
normas nacionais e internacionais
aplicaveis.

Para reforcar esse compromisso,
adotamos um coédigo de ética, que
define diretrizes claras para a
conduta dos colaboradores, parceiros
e demais partes interessadas. Esse
codigo proibe expressamente
qualguer forma de suborno,
favorecimento indevido ou praticas
que possam comprometer a
integridade dos negoécios.

A conscientizagdo e o engajamento de todos os
colaboradores sdo essenciais para garantir um

ambiente integro e ético. Para isso,
implementamos uma série de iniciativas voltadas
a disseminacgao da cultura de compliance,
incluindo:

Treinamentos periédicos sobre ética,
compliance e combate a corrupgao, garantindo
que todos compreendam seus papéis e
responsabilidades.

Canais de comunicagdo interna, como e-mails
informativos e reunides estratégicas, para reforgar
continuamente as diretrizes da empresa.

Cédigo de Etica e Conduta, acessivel a todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros,

"

estabelecendo padrdes claros de comportamento
e conduta.

Canal de Denincias, confidencial e independente,
que permite o relato de qualquer suspeita de
irregularidade sem risco de retaliacao, garantindo
o sigilo das informagdes e a investigagdo
adequada de cada caso.

EST SENAAT |

Unidade
Guaramirim -
Palestra
durante a
SIPAT



GOVERNANCA

Canal de ouvidoria

GRI 2-16 | 2-26

Estamos sempre em busca de
aprimorar Nossos pProcessos
internos e fortalecer a
comunicagao com Nossos
colaboradores, clientes e
parceiros. Atualmente, ja
possuimos um Canal de
Ouvidoria Interno, destinado
exclusivamente aos
colaboradores para o registro
de sugestoes, reclamacodes,
elogios e denuncias.

Para ampliar ainda mais a
transparéncia e a escuta ativa,
estamos em fase de
implantacdo do Canal de
Ouvidoria Externo, que sera
direcionado a clientes,
fornecedores e demais
parceiros da empresa. Esse
novo canal garantira um meio
oficial e seguro para
manifestagdes, contribuindo
para um ambiente de negécios
mais ético e eficiente.

Canal Interno

Disponibilizamos um
canal de denuncias
acessivel por meio de
formulario online
que pode ser
acessado via link
anénimo ou QR code
. Este canal garante
total sigilo e
imparcialidade no
tratamento das
manifestacdes recebidas,
promovendo um ambiente seguro
para que os colaboradores possam
relatar situacdes e sugestdes. Além
disso, busca assegurar uma resolugédo
agil para questdes relacionadas ao
ambiente de trabalho, contribuindo
para a melhoria continua do clima
organizacional.

DENUNCIA SEGURA

DIGA HAD AO ASSEDIO OU
A ATITUDES PERIGOSAS

Impactos Externos

Para ampliar ainda mais a transparéncia e a escuta
ativa, o nosso canal de denuncias se estende a
clientes, fornecedores e demais parceiros da
empresa. Esse novo canal garante um meio oficial
e seguro para manifestacdes, contribuindo para
um ambiente de negdcios mais ético e eficiente.

O atendimento ocorrera por meio de link ou QR
code que direcionara para um formulario online,
com um processo estruturado para o registro,
analise e resposta as manifestacdes.

Compromisso com a Transparéncia

Asseguramos que todas as manifestacoes serao

tratadas com sigilo, imparcialidade e transparéncia.

A identidade dos manifestantes sera preservada
sempre que solicitada, garantindo um ambiente
seguro e confidvel para a comunicagao.

A implantag¢do do Canal de Ouvidoria reforca nosso
compromisso com a ética, a transparéncia e a
melhoria continua, fortalecendo ainda mais o
relacionamento com colaboradores, clientes e
parceiros.
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GOVERNANCA

Gestdo da qualidade e processos S,

X o
GRI 2-25 :_E_ sG‘ z
7] —r

A Cargo Brasil oferece solugdes em logistica que atendem as necessidades e
expectativas dos clientes, por meio da melhoria continua constante dos processos,
SGS da capacitagado dos funcionarios e do crescimento do negdcio, valorizando sempre a
saude e a segurancga de seus clientes, funcionarios, prestadores de servico,
comunidade e a protecdo do meio ambiente, baseando-se nos seguintes principios:

Em marc¢o de 2021, obtivemos a . .. X X .
certificacdo 1SO 9001:2015 pela SGS * Qualidade: atender os requisitos do SGI e dos clientes, visando a garantia de

do Brasil, formalizando nosso satisfagéo de ambas as partes.

compromisso com a qualidade. Meio ambiente: cumprir as legislagdes e normas vigentes ao negécio, bem como,
A IS@'9001:2015 é uma norma prevenir a poluicdo e os aspectos ambientais decorrentes de suas operagoes.
internacional que define os Saude e Seguranca: garantimos a salde e a seguranga de nossa equipe,
requisitos para um Sistema de fomentando praticas saudaveis e promovendo a seguranga ocupacional, para que
Gestdo da Qualidade eficiente, todos possam trabalhar com tranquilidade.

focando em atender as ’ Transparéncia e Integridade: mantemos a integridade e agimos com total
necessidades dos clientes e cumprir transparéncia em todas as nossas interacdes, estabelecendo relacionamentos

regulamentacoes por meio de
processos padronizados e melhoria
continua. A Cargo Brasil assume o
compromisso acima descrito por
meio da sua politica da qualidade,
que estd na revisdo numero 5, de
maio de 2024:

sélidos e confidveis.

Segurancga Logistica: praticamos atividades de protecao da cadeia logistica e
priorizamos a contratagcao de parceiros comerciais que adotem medidas de
precaucdo em toda a cadeia de abastecimento, transporte de mercadorias e
armazéns.




GOVERNANCA

Perspectiva de
crescimento

Embora os dados de faturamento e projecées numéricas
sejam tratados internamente, a companhia mantém uma
perspectiva otimista e sélida de expansao, alinhada as
tendéncias de mercado.

Esse crescimento sera impulsionado por uma estratégia
abrangente focada na expansao do portfélio de servicos, na
aquisicdo de novos clientes e na consolidagdo de parcerias
estratégicas. Estamos comprometidos a inovar e a investir em
solucdes tecnoldgicas e operacionais que agreguem valor aos
Nnossos servicos, mantendo a nossa competitividade e
alinhada as tendéncias de mercado.

Essa abordagem sustentavel e planejada assegura que o
crescimento seja sustentado por praticas de governanga
sélidas e alinhadas aos principios de responsabilidade
corporativa.

Com essa perspectiva, reforcamos nosso compromisso com o
desenvolvimento de um negécio que equilibre expansdo e
sustentabilidade, integrando aspectos ambientais, sociais e de
governancga (ESG) ao nucleo de nossa estratégia de
crescimento.




RECURSOS HUMANOS

NossoO tirme crizitasicos

Comprometida com a sustentabilidade e a responsabilidade (@) o O A Cargo Brasil manteve, em 2024, a
social, adotamos uma gestdo estratégica de recursos humanos, estrutura de colaboradores

pautada pela diversidade e pela inclusdo no ambiente de ”‘ | 'II praticamente equivalente a de 2023,
trabalho. Este relatério apresenta um quantitativo da distribuicao apresentando uma leve reducao de

de colaboradores por género, com o objetivo de identificar 2,01% no quadro total. A medida reflete um ajuste
oportunidades de aprimoramento em praticas sustentaveis, pontual, preservando a capacidade operacional e
equitativas e alinhadas aos valores da empresa. o compromisso com a qualidade dos servicos.
Colaboradores,' por género i x Alta gestao
2023 2024 2024

66,7% i

B Feminino
® Masculino

oo

Enquanto

sshane T

2023
Atualmente,

as mulheres 2 5 O/ do quadro de
representam O colaboradores
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RECURSOS HUMANOS

Nosso time

GRI 2-7 | 405-1

Colaboradores X Unidade Administrativa

Ilhéus
H Curitiba
B Manaus
Sdo Paulo
Joinville

B Matriz - Guaramirim

2023

15,1%

38,4%

2024
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RECURSOS HUMANOS

Treinamento e
capacitacao

GRI 404-2

Na Cargo Brasil, focamos no
desenvolvimento e reconhecimento . . 3 )
de nossos colaboradores, Seguranca e Qualidade de vida 8§ Treinamento para

: ) . L . 8 operador de
promovendo um ambiente de Além disso, promovemos capacitacdes e treinamentos empilhadeira
trabalho inclusivo que estimula tanto

: i bilidad especializados em normas de seguranga do trabalho, bem
cHipleREE e B HE ded Sl syBaniel ek sl como em temas abrangentes de seguranc¢a ocupacional,
Acreditamos firmemente que o

L _ J incluindo:
comprometimento e a dedicagdo de . .
nossa equipe sao alicerces para o * Brigada de emergéncia;
sucesso e o progresso constante da = Operagdo segura de empilhadeiras;
PPsSECpicse: = NR 05 - Formacéo para a Comissao Interna de Prevencéo
Pensando nisso, contamos com o LNT de Acidentes (CIPA);
(Levantamento da Necessidade de = NR 06 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI);
Treinamentos) e utilizamos
indicadores de treinamentos para ® NR 35-Seguranga em trabalhos em altura;
garantir que as capacitacdes estejam = Treinamento em portaria fiscal;
alinhadas as demandas da empresa. =

) X 5 : Programa "Olho Vivo" - focado na prevencgao de acidentes;
Além disso, possuimos uma rotina de . . o .
integracio com novos colaboradores = Treinamento sobre a Lei de Assédio (Lei 14.457/22);

para garantir sua adaptacao e u S|IPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes.
insercao no time.



RECURSOS HUMANOS

Treinamentos.com foco ambiental a .

Com o objetivo de fortalecer as acdes voltadas a sustentabilidade, estamos
organizando a realizagcdo de cursos tematicos voltados a tematica ambiental.

Dentre as propostas de treinamento, destacam-se:

ESG e ODS - Conceitos e Aplicagao, cujo objetivo é promover o
entendimento sobre a importancia do ESG e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) entre os colaboradores da Cargo
Brasil, abordando temas como histérico, evolugdo e importancia do ESG, o
que sdo os ODS e a Agenda 2030 da ONU, e a relacdo entre ESG e ODS.

Cultura ESG e Conformidade Ambiental, que visa estimular a
compreensao sobre o papel de cada colaborador na promoc¢ao da cultura
ESG e na conformidade ambiental, abordando os conceitos e pilares do
ESG, os impactos do setor de transporte no meio ambiente e na sociedade,
e aspectos relacionados ao compliance ambiental e a integridade
corporativa.

Uso e Gestido de Recursos Naturais, com o objetivo de incentivar o uso A v oy
eficiente da dgua, energia e outros recursos naturais nas operacées da Essfas R HEO i) 'Za a3
empresa, com foco na redugao do consumo e desperdicio, tecnologias de DR ISLoIIoNts Bt Petigon

eficiéncia energética e boas praticas para o uso racional da agua. subsequentes, com o objetivo de
estimular a adogdo continua de

praticas sustentaveis no dia a dia dos
colaboradores. Além disso, ao longo
dos anos, novas tematicas poderao
ser incluidas, visando sempre o
fortalecimento da politica de
sustentabilidade da Cargo Brasil.

Gestdo de Residuos e Contaminagdes: busca capacitar os colaboradores
para a correta gestao dos residuos gerados nas operacdes, abordando a

classificacdo e descarte adequado de residuos, planos de contingéncia
para vazamentos de combustiveis e as exigéncias relativas ao
licenciamento e a legislagcdo ambiental aplicavel.
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RECURSOS HUMANOS

Capacitagdo de

motoristas

GRI 2-27 | 404-2

A qualificagdo dos
motoristas é essencial para
aumentar a seguranca e a
eficiéncia no transporte.
Para isso, diversas
iniciativas sdo aplicadas,
combinando capacitacao
técnica, cuidado com a
saude e uso de tecnologia.

Treinamento
~ . . a grupo de
Formacao e Desenvolvimento: os motoristas motoristas

passam por treinamentos focados em direcdo
defensiva, manuseio de veiculos e cumprimento das
normas de transito. Além disso, reciclagens
periédicas mantém os profissionais atualizados sobre
novas tecnologias e legislagdes, como a Lei n°

13.103/2015.

Medicina do Sono: o cuidado com a saude dos Essas |n|cnat|vas,lun|ndo
motoristas inclui programas de medicina do sono, trelname.nto, saude e
com avaliagdes e tratamento de disturbios que tecnolog|§,'gar§ntem'
podem afetar a atengdo ao volante. A qualidade do uma qualificagdo mais
sono é fundamental para evitar acidentes causados completa, resultando em
por fadiga. um transporte mais

- seguro e eficiente.
Rastreadores: o uso de rastreadores possibilita o

monitoramento em tempo real dos veiculos,
auxiliando no controle da conducao, como velocidade
e frenagens. Esses dados ajudam a corrigir falhas e a
orientar melhorias no comportamento dos
motoristas.



RECURSOS HUMANOS

V. > ESCOLA DE

LIDERANCA

COLABORATIVA

Escola de lideranca | *
i

colaborativa

GRI 404-2

Com o compromisso de desenvolver liderangas
alinhadas aos principios da sustentabilidade, da ética
corporativa e da exceléncia operacional, iniciamos em
margo de 2024, a Escola de Liderancga Colaborativa. A
iniciativa integra o programa de desenvolvimento
humano e organizacional da empresa e visa fortalecer
competéncias de liderangca em todos os niveis da
estrutura corporativa.

Com duragao de dois anos, o programa € estruturado
para atender tanto liderancas ja atuantes quanto
colaboradores que desejam se preparar para assumir

_posi.(;ées de maior responsa_\bilidade. O conteudp e projetos de melhoria alinhados ao planejamento estratégico da
inteiramente voltado a realidade da Cargo Brasil, organizacao. Além disso, os participantes contam com
abordapdo:cemauea_s como gestao estr_aEeg!ca, AL acompanhamento continuo e avaliagdes formativas ao longo do
comunicacdo assertiva, tomada de decisdo, inteligéncia curso, garantindo a efetiva internalizacdo dos conhecimentos e o
emocional, ética profissional, praticas ESG, seguranca fortalecimento da cultura de lideranca colaborativa.

no trabalho, inovagao, governanca e cultura

organizacional. A criagdo da Escola representa um marco institucional no

compromisso da Cargo Brasil com o desenvolvimento sustentavel,

A metc?gologla da I_ESfZOIa REOd aﬁ)llcagao F;ratlga dos pois investe diretamente no capital humano como agente
conteudos, com atividades que envolvem analise de transformador para a construcdo de uma empresa mais resiliente,
cenarios reais, simulagdes, trabalhos em equipe e ética e preparada para os desafios do setor logistico.
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RECURSOS HUMANOS

Compromisso
com o futuro

GRI 3-3 | 405-1

Acreditamos que a diversidade é um
dos pilares fundamentais para a
construcao de um ambiente de
trabalho ético e sustentavel.
Valorizamos as diferencas e
promovemos uma cultura
organizacional que respeita e celebra
a pluralidade de ideias, origens,
identidades, experiéncias e
perspectivas.

Visando um ambiente de oportunidade sem distingdes,
orientamos nossas agdes pelos seguintes principios:

= Promover a Equidade e Inclusdo - Implementar
politicas que assegurem igualdade de oportunidades
para grupos sub-representados;

Mantemos um didlogo constante com
nossos colaboradores, ouvindo suas
vivéncias e sugestdes para aprimorar

nossas politicas internas e fortalecer o = Ampliar a Representatividade - Estimular a
sentimento de pertencimento. presenca de mulheres, pessoas negras, LGBTQIA+,
Estamos convictos de que a pessoas com deficiéncia (PCDs) e outros grupos
diversidade impulsiona a criatividade, minoritarios em todas as areas e niveis hierarquicos.

a produtividade e gera um impacto Fomentar a Cultura da Diversidade - Conscientizar e
positivo ém nossa atuacao na engajar nossos colaboradores por meio de

sociedade.

treinamentos e agdes educativas.




RECURSOS HUMANOS

Saude e
seguranca

GRI 403-1 | 403-6 | 403-8 | 410-1

Na Cargo Brasil, a
promocao da saude dos
colaboradores é uma

Ginastica laboral e
campanha de
conscientizagdo

Adotamos diversas iniciativas para promover a saude dos
nossos colaboradores de forma continua e efetiva. Entre os

prioridade estratégica e
parte essencial do nosso
compromisso com a
sustentabilidade e o
bem-estar no ambiente
corporativo. As acoes
voltadas a saude fisica,
mental e ocupacional sdo
integradas a um sistema
robusto de gestdo de
Salde e Segurancga do
Trabalho (SST), com foco
na prevengao, na
capacitacao e na criagdo
de um ambiente laboral
seguro e acolhedor.

principais programas e beneficios, destacam-se:

Plano de saude com coparticipagéo, plano odontolégico
gratuito e seguro de vida, que proporcionam amparo e
seguranga para os colaboradores e suas familias;

Ginastica laboral e a¢des voltadas ao bem-estar fisico e
mental;

Programas de capacitagcdao em salde e seguranga, com
foco em prevencao de doencas ocupacionais e
promocao de qualidade de vida;

Programa de Medicina do Sono, especialmente
direcionado aos motoristas, com avaliagoes e
tratamentos de distldrbios que possam comprometer a
atenc¢do no transito;

Campanhas internas de conscientizagdo e incentivo a

doacdo de sangue, doacgao de agasalhos e cestas basicas,

promovendo o engajamento social e o bem-estar
coletivo.

Fevereiro
Laranja
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A 1seza
L RECURSOS HUMANOS

Brigada de Emergéncia
GRI 403-5 | 403-7 | 410-1

A Brigada de Emergéncia da Cargo Brasil, A Brigada de Incéndio da
implementada em 2024, é formada por uma equipe de Cargo Brasil desempenha

10 colaboradores treinados e capacitados para atuar um papel essencial na

em emergéncias. Sua atuacdo abrange a prevencao e o seguranc¢a do ambiente de
combate a principios de incéndio, além da prestagdo trabalho, garantindo a

de primeiros socorros quando necessario. protecao dos colaboradores e
Entre as principais atividades da brigada, destacam-se: a conformidade com as

normas de seguranca. Seu
compromisso com a
prevencao e a resposta agil a

Inspecoes periédicas nos equipamentos de
combate a incéndio, como extintores, hidrantes e

slarpce, incidentes reforca a . d
Treinamentos e simulagoes para preparar os responsabilidade da empresa ;"r?:;adr:?’r:o a
brigadistas e demais colaboradores em casos de em manter um local de Incéndio
emergéncia. trabalho seguro, preparado

Atuacio rapida e eficaz na evacuacéo segura do para emergéncias e alinhado

local em situagées de risco. as melhores praticas de

g % Shdaos AL seguranga.
Orientacgao e conscientizacdo dos funcionarios

sobre medidas preventivas.
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RECURSOS HUMANOS

CIPA
GRI 403-5 | 403-7 | 410-1
A Comissao Interna de Prevencdo de p . TMAT6DE

SET/2023

Acidentes (CIPA) da Cargo Brasil tem
como principal objetivo garantir o
cumprimento das normas
regulamentadoras (NR-5), identificando
potenciais riscos a seguranca e a saude
dos colaboradores, atuando na prevengao
de acidentes e na melhoria continua das
condicdes de trabalho.

A CIPA é composta por representantes dos
empregados e do empregador, que se
reunem periodicamente para discutir
medidas de seguranca, realizar inspeg¢des

no ambiente de trabalho e promover PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

treinamentos e campanhas educativas. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO é um programa
Entre as principais agdes desenvolvidas, médico de atengdo a saude do trabalhador, implementado pela empresa, visando
destaca-se a organizagdo da Semana a prevencao efou ao diagndstico precoce de danos causados a saude por agentes
Interna de Prevencao de Acidentes de agressivos presentes no ambiente de trabalho. O programa considera todos os
Trabalho (SIPAT), além da fiscalizagdo de aspectos e questdes que incidem na saude dos trabalhadores, tanto no plano
praticas seguras nas operagoes didrias. individual quanto coletivo.

Como mecanismo de monitoramento dos A Norma Regulamentadora n°® 07 (NR-7) estabelece diretrizes e requisitos para o
registros de acidentes de trabalho, bem desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
como relativos as doengas ocupacionais, PCMSO nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a salde de seus
sdo realizadas mensalmente pela CIPA empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do
reunides de apresentacgao dos resultados Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) da Cargo Brasil.

monitorados no més, como forma de Esta norma se aplica as organizacdes e aos 6rgdos publicos da administragdao

registrar tals acontecimentos erm ata, bem direta e indireta, bem como aos 6rgados dos poderes Legislativo e Judicidrio e ao

om0 d~|scut|r procedlmentQSJgnto £ Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagado das Leis
comissao que possam contribuir para do Trabalho = CLT

mitigar a ocorréncia de novos acidentes.
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RECURSOS HUMANOS

LTCAT - Laudo Técnico das
Condig¢oes Ambientais do
Trabalho

GRI 403-5 | 403-7 | 410-1

A Cargo Brasil, em atendimento as
exigéncias da legislagdo previdenciaria
— conforme disposto no Art. 58 da Lei n°
9.528, de 10 de dezembro de 1997 —,
elabora e mantém atualizado o Laudo
Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), com o objetivo de
assegurar a sustentabilidade técnica
das condi¢des ambientais em seus
estabelecimentos.

Esse laudo ¢é utilizado para subsidiar o
correto enquadramento das atividades
desenvolvidas pela empresa no que se
refere ao recolhimento das Aliquotas
Suplementares do Seguro de Acidentes
do Trabalho (SAT), conforme previsto na
Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998.

Nos termos do §1° do Art. 58, a
comprovacdo da exposicdo dos
segurados a agentes nocivos é realizada
por meio de formularios estabelecidos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), os quais sao emitidos pela
empresa com base no LTCAT. Este

documento é obrigatoriamente
elaborado por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho,
conforme estabelecido pela legislacao
trabalhista vigente.

De acordo com o §2° do mesmo artigo, o
LTCAT elaborado pela empresa contém
informacgoes detalhadas sobre a
existéncia e utilizagdo de tecnologias de
protecéo coletiva e/ou individual capazes
de reduzir a intensidade da exposicdo a
agentes agressivos dentro dos limites de
tolerancia. O documento também inclui
recomendagdes técnicas para adogao de
medidas preventivas, garantindo o
cumprimento das normas de seguranga
e saude do trabalho.

Dessa forma, a empresa demonstra seu
compromisso com a saude ocupacional
e com o cumprimento das obrigagoes
legais, atuando de forma transparente e
responsavel em relagdo as condicdes
ambientais de trabalho oferecidas aos
seus colaboradores.




RECURSOS HUMANOS

Programa de
Gerenciamento de
Riscos

GRI 403-5 | 403-7 | 410-1

A Cargo Brasil adota
integralmente as diretrizes
estabelecidas pela Norma
Regulamentadora n° 01 (NR-1),
com foco especial no
Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), por meio
da elaboracgdo e
implementacgdo do seu
Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

O PGR foi desenvolvido com base na analise
detalhada de todos os ambientes e processos de
trabalho, atendendo as exigéncias da norma quanto a
identificagdo, avaliagdo e controle dos riscos
ocupacionais. Este programa esta estruturado em
dois pilares principais:
Inventario de Riscos Ocupacionais:
Realizamos a identificagdo minuciosa dos perigos
existentes em cada setor da empresa, com a
respectiva avaliagao dos riscos envolvidos, levando
em consideracao a severidade e a probabilidade de
ocorréncia. Este inventario inclui a caracterizagao
das atividades, fontes de risco, descricao dos
possiveis danos a saude e a identificagdo dos
trabalhadores expostos.

Plano de Acédo:

Com base nos riscos identificados, desenvolvemos
um plano de agdo com medidas preventivas e
corretivas, priorizadas de acordo com a criticidade
de cada risco. O plano contempla os prazos de
implementacdo, os responsaveis pelas agdes e os
recursos necessarios.

Além disso, a empresa promove
revisdes periddicas do PGR,
garantindo sua atualizagdo
sempre que houver mudancas
significativas nas atividades, nos
processos produtivos ou nos
ambientes de trabalho.

A equipe de Saude e Seguranca
do Trabalho da Cargo Brasil, em
conjunto com os gestores de
area, é responsavel pelo
acompanhamento e pela
eficacia das medidas
implementadas, promovendo
também treinamentos regulares
e campanhas de
conscientizagdo.

Com isso, a Cargo Brasil reforca
seu compromisso com a
prevencao de acidentes, a saude
ocupacional dos colaboradores e
o cumprimento das obrigacoes
legais, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel.
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RECURSOS HUMANOS

Recrutamento
e selecado

GRI 4£01-1

Na Cargo Brasil, temos como prioridade a retencao de
talentos e a agilidade em nossos processos seletivos,
entendendo que profissionais qualificados e alinhados
a nossa cultura sdo essenciais para o crescimento
sustentavel da empresa. 6.0% 6.0%

Analise Turnover - Cargo Brasil

Nosso processo de contratagado é estruturado para ser v e i

eficiente e objetivo, desde a abertura da vaga até a 40%

admissao do colaborador. Valorizamos a transparéncia, 0% 0% 2,32%
a comunicagao clara e o respeito ao tempo dos 3.0% o 30% inferior a
candidatos, garantindo uma experiéncia positiva desde 2

: ! ; média
o primeiro contato. 2% nacional,
1,0% em 2024
00%

2,0%

O setor de Recursos Humanos atua de forma préxima 1.0%
aos gestores, promovendo uma sele¢do criteriosa, mas 0.0%
com decisdes ageis, evitando a perda de bons profissio- 2023 2024

nais para o mercado. Buscamos ndo apenas competén-
cias técnicas, mas também pessoas com perfil compati-
vel com nossos valores, estimulando o desenvolvimento

Media Nacional

mmm % Cargo Brasil

continuo e o engajamento no longo prazo. funcionarios), que vem se mantendo inferior 8 média nacional

Com isso, fortalecemos nossa equipe e promovemos conforme demonstrado no grafico, evidenciando ainda, uma

um ambiente de trabalho sélido, colaborativo e evolugdo no desempenho anual de 2024 com 2,3% em relagdo a 2023
duradouro. Com base nessas agdes, destacamos nos quando tivemos indice de 4,0%, resultado do bom desempenho na

ultimos anos, o nosso turnover (taxa de rotatividade de selecdo e recrutamento de talentos e manutengao do quadro.



RECURSOS HUMANOS

Beneficios

GRI 4£01-2

Valorizamos profundamente nossos colaboradores
e nos empenhamos em oferecer um ambiente de

trabalho saudavel, inspirador e que promova

qualidade de vida. Nesse sentido, disponibilizamos
beneficios pensados para promover o bem-estar, a
motivagdo e o crescimento profissional da equipe;
reconhecendo que o desenvolvimento das pessoas

é essencial para o sucesso da organizagao.

= Alimentacgédo: Os colaboradores tém acesso a

refeicdes na empresa diariamente.

= Plano de saude: Oferecemos plano de saude
com coparticipacao. Além disso, disponibiliza-
mos plano odontolégico gratuito, seguro de vida
sem custos e acdes voltadas ao bem-estar, como

ginastica laboral.

= Desenvolvimento: Had um auxilio-educagéo de
50% para cursos, apos trés meses de trabalho,

incentivando o crescimento profissional.
Incentivos e reconhecimentos: A empresa

oferece um presente de casamento para seus
funcionarios, além de um beneficio financeiro

voltado ao programa de indicagdo de novos
talentos.

DIQUE!
EERNHE"

CarG
[ N%e";i'd ltz

--\__,_f!

I |~n|rnwﬂ
fms PREMIO!

Relacdo com Sindicato

A empresa mantém relagées com
instituicdes sindicais em
conformidade com a'legislacao
em vigor, bem como atende aos
termos e as disposicoes ;
estabelecidas em acordose |
convencdes coletivas pertinentes
a sua categoria. Como exemplo
dessas relacées, podemos citar o
SINDICARGAS (Sindicato das
Empresas de Transportes de

~ Cargas e de Operacgdes Logisticas

de Joinville), o SETCESC (Sindicato
das Empresas de Transporte de
Carga e Logistica no Estado de
Santa Catarina) e o SINDLOG
(Sindicato dos Trabalhadores da
Logistica).
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RECURSOS HUMANOS

Licengas por nascimento
GRI 401-3

Reconhecemos a importancia da familia na
vida de seus colaboradores e, por isso,
adotamos politicas de licenga-maternidade e
paternidade que vao além das exigéncias
legais, promovendo um ambiente de trabalho
mais acolhedor e equilibrado. Todas as
informacdes relativas ao tema, sao
apresentadas aos colaboradores durante o
processo de integragdo, como forma de
ambienta-los as normas da empresa.

" Licenca Maternidade: a empresa oferece
licenca-maternidade de 180 dias para suas
colaboradoras, assegurando um periodo
adequado para que as maes possam se
dedicar ao cuidado e a adaptagao do Licenca Licenca
recém-nascido. Maternidade Paternidade

= Licenca Paternidade: a empresa oferece a

que os pais tenham um papel mais ativo nos

primeiros momentos de vida do bebé. Essa Numero de licencas 0 04 0 1
iniciativa reforca a importancia da Retorno (o] 100% o 100%
participacdo paterna e contribui para a Retencio ap6s 01ano 0 50% o 100%

construcao de um ambiente familiar mais
equilibrado.



Reafirmmamos nosso comprometimento
com o desenvolvimento social das
comunidades onde atuamos por meio de
acoes que vao além de contribuicdes
financeiras a organizacées nao
governamentais.

A empresa participa ativamente de eventos
e campanhas sociais, como as promovidas
pela Rede Feminina de Combate ao Cancer,
e marca presenca em feirdes de emprego,
contribuindo para a geragao de
oportunidades e a insercao profissional.

Além disso, promove iniciativas préprias,
como a Carreata de Natal, realizada com
sucesso em anos consecutivos, levando
alegria e assisténcia a familias locais. Essas
atividades ilustram o papel ativo da Cargo
Brasil na criacao de impacto positivo e na
constru¢do de um futuro mais solidario
para todos.

com a comuniaade ; ERp— L 2024

Campanha
Outubro Rosa

Atuaciao social
GRI 413-1

X Maio de 2023

Campanha do Agasalho - Solidariedade que
Aquece e Transforma: mais uma acao de
responsabilidade social por meio da
arrecadacgdo de agasalhos em apoio a
Instituicdo Setracajo. A iniciativa teve como
foco o acolhimento de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, reforcando nosso compromisso
com o bem-estar social e a cidadania. Nosso
engajamento resultou na arrecadagao de 10
caixas de agasalhos, levando conforto e dignidade as comunidades atendidas.

Para além do aspecto solidario, a acao também refletiu nossa preocupacao com a
sustentabilidade, ao incentivar o reaproveitamento de roupas e contribuir com a
promocao da economia circular. Acreditamos que atitudes simples, quando movidas
por propdsito, tém o poder de gerar transformacées reais.

41



42

IMPACTO SOCIAL

GRI 413-1

LEX2

Setembro de 2023

Gincana SIPAT: Durante a Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
(SIPAT), realizada em setembro de 2023, a
Cargo Brasil promoveu uma gincana
solidaria que foi além da conscientizagao
sobre seguranca no trabalho. Com um olhar
voltado também a responsabilidade social, a
iniciativa teve como objetivo arrecadar
brinquedos e itens de higiene pessoal para
comunidades em situagcdo de
vulnerabilidade.

O resultado superou as expectativas: mais
de 200 brinquedos e 250 produtos de
higiene foram arrecadados e distribuidos,
levando ndo apenas alegria para as criancgas,
mas também cuidados essenciais para
diversas familias.

A acdo integrou de forma harmoniosa o
cuidado com a saude ocupacional e o
compromisso com o bem-estar coletivo.
Diante do sucesso e do impacto positivo
gerado, a Cargo Brasil decidiu tornar a
arrecadacgdo parte permanente da SIPAT nos
proximos anos, fortalecendo ainda mais os
valores de solidariedade, engajamento e
responsabilidade social em nossa cultura
organizacional.

Entrega das cestas
natalinas 2024 -
Unidade
Guaramirim

E Dezembro de 2023

Doacédo de cestas de Natal: a Cargo Brasil manteve viva a tradicao da entrega
de cestas de Natal, trazendo uma proposta renovada e ainda mais significativa:
cada colaborador recebeu uma cesta para doar pessoalmente a uma familia ou
pessoa em situacao de vulnerabilidade. Ao valorizar o gesto individual, a agdo
ampliou o alcance humano da iniciativa, fortalecendo vinculos de empatia e
promovendo o engajamento direto com as comunidades ao redor. O
envolvimento espontaneo dos colaboradores foi além. Motivados pelo espirito
natalino, organizaram uma simbdlica carreata solidaria pelas ruas centrais de
Guaramirim. A iniciativa contou com a presenca do Papai Noel, que distribuiu
balas para as criancas ao longo do percurso, espalhando alegria e despertando
sorrisos por onde passava. A Cargo Brasil apoiou e incentivou a mobilizacao,
reconhecendo e valorizando atitudes coletivas que transformam realidades e
aproximam a empresa das pessoas.



IMPACTO SOCIAL

GRI 413-1 Vocé
330 pode
Lo ajudar?
E Maio de 2024 ol

urgentel

Apoio Humanitario ao Rio Grande

do Sul: junto da maior tragédia o quadesrlmentas ™
climatica a atingir o Rio Grande do G
Sul, com chuvas intensas que
provocaram inundacdes
devastadoras e comprometeram a
infraestrutura de cidades gauchas,
seguiu-se um rastro de perdas
humanas e sociais.

do perecivais, 187
n biom £31a00)

ekt
jvos 30 O
O ot carbterde  Oade dear: IS

Diante desse cenario, a Cargo Brasil uniu seu

compromisso social a sua capacidade logistica para agir com
rapidez, eficiéncia e solidariedade. Em uma mobiliza¢ao
emergencial, organizamos uma grande operacao de
arrecadacdo e transporte de donativos vindos de varias regides
do pais. Com o envolvimento direto de nossa equipe e apoio
de parceiros, colocamos nossa frota e estrutura operacional a
disposicdo da causa, garantindo que alimentos, dgua potavel,
roupas, cobertores, produtos de higiene e limpeza chegassem
com segurancga as comunidades atingidas.

Mais do que uma agdo logistica, vivenciamos um verdadeiro
movimento de empatia e cooperagdo. Gracas ao engajamento
de colaboradores e a generosidade de todos que contribuiram,
inclusive clientes e fornecedores, conseguimos encaminhar
aproximadamente 100 toneladas de donativos ao estado.

Seguimos firmes em nosso propdsito de utilizar nossa
expertise, estrutura e valores para transformar realidades e
apoiar causas que promovem um futuro mais justo, solidario e
sustentavel.

30 snimal, 4gus. 1OURSS
sndutos de higiene ®

75 (quinta-faira)
Brasih matrz

E Junho de 2024

Campanha de Doacdo de Sangue: U
que Salva Vidas. Reforcando nosso

m Gesto

compromisso com a responsabilidade social e a
promocgao da cidadania, a Cargo Brasil realizou,
uma campanha de doagdo de sangue voltada

aos colaboradores e seus familiares.
A acao foi amplamente divulgada

internamente, com materiais informativos que
explicavam o processo de doagao e esclareciam
duvidas comuns — muitas dos quais impedem

potenciais doadores de participarem.
um ambiente de confianga e informa

Ao criar
cao,

fortalecemos o engajamento e a cultura do
cuidado com o outro, dentro e fora da empresa.

A campanha refletiu aquilo
que acreditamos: ser
uma empresa

14 DE JmHO

socialmente i emacors 40
avel vai além .
responsave
i i, sangue
da exceléncia E":‘_ sge
operacional — h:dér, doe!
significa também Sua doagao pode SA3T
estar presente nas Gl
causas que importam, bw,,.,.w,'lfﬁi%;_-::;:‘:r;m
nas agoes que salvam e nes o e 7

vidas e nos gestos que
fazem a diferenca. 2:%33

COMPLETO
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IMPACTO SOCIAL

GRI 413-1

\ Agosto de 2024

Doacdo de Mudas e Valorizagédo
da Biodiversidade: uma acao
voltada a conservacao ambiental,
por meio da doagdo de
aproximadamente 200 mudas aos
seus colaboradores. A iniciativa teve
como objetivo incentivar o plantio
em residéncias e espagos pessoais,
contribuindo diretamente para a
formacao de novas areas verdes e
para o fortalecimento da
biodiversidade local.

Mais do que distribuir mudas, a

acao promoveu uma reflexdo sobre o papel de cada individuo
na preservagao dos recursos naturais. Ao levar o plantio para o
cotidiano das pessoas, fortalecemos o compromisso com
praticas sustentaveis e com a construcao de um futuro
ambientalmente equilibrado.

Essa iniciativa esta alinhada a politica ambiental da Cargo
Brasil e reforca nosso empenho em apoiar agdes concretas de
mitigacao das mudancas climaticas, especialmente no que se
refere a reducdo da emissdo de gases de efeito estufa.
Acreditamos que atitudes simples, quando multiplicadas,
geram impactos reais e duradouros para as proximas
geragoes.

Campanha
Carreata
Solidaria
2024

Nosso compromisso social também se concretiza no
apoio a instituicdes que desempenham um papel
transformador em suas comunidades. Contribuimos com
doagdes a Casa Padre Aloisio, de Jaragua do Sul, que
desde sua fundacdo em 1° de maio de 2006, acolhe
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e
dependéncia quimica, promovendo a recuperagao e a
reintegragdo a sociedade com dignidade e esperanca.

Refor¢camos ainda nosso apoio continuo a Rede Feminina
de Combate ao Cancer de Guaramirim, uma entidade que
realiza um trabalho essencial na prevencao, diagndstico e
acolhimento de pacientes, com énfase na saude da
mulher. Acreditamos que fortalecer essas iniciativas é
uma forma concreta de multiplicar cuidados e ampliar o
impacto social positivo nas regides onde atuamos.



IMPACTO SOCIAL

Parceiros
comerciais

GRI 3-3 | 414-1

Para assegurar a conformidade e mitigar riscos na
gestao de parceiros comerciais, nossa empresa aplica
rigorosamente ao procedimento interno para Gestao de
Parceiros Comerciais. Este procedimento estabelece um
conjunto de diretrizes que garantem a selecado e
manutengao de parceiros comerciais alinhados aos
nossos valores e exigéncias regulatorias.

O processo de gestdo de parceiros comerciais envolve
diferentes etapas de verificagcao e analise, incluindo:

= Situacdo Cadastral junto a Receita Federal:
verificamos a regularidade cadastral dos parceiros
comerciais junto aos érgaos federais, garantindo que
estejam devidamente registrados e em conformidade
com as exigéncias legais.

Histérico e Reputacido: realizamos consultas para
avaliar o historico e a reputacdo dos parceiros. Este
procedimento busca garantir que atuamos com
empresas idoneas e que respeitam as leis e os valores
éticos de mercado.

A

Essas praticas de gestdo proporcionam
uma base sélida para a colaboracao
com parceiros comerciais confidveis e
comprometidos, fortalecendo a
sustentabilidade e a integridade de
nossas operacoes.

Ao mitigar riscos e promover a
conformidade, contribuimos para um
ecossistema de negdcios mais ético e
sustentavel, alinhado aos objetivos e
principios que norteiam nossa atuagao
no mercado.
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IMPACTO SOCIAL

Cadeia de
fornecimento

GRI 3-3 | 414-1

- o

Distribuicdo dos Fornecedores por ramo de atividade

No total dispomos de cerca de 181 fornecedores
mapeados, que atuam em parceira com a Cargo Brasil
no atendimento de demandas necessarias ao bom
funcionamento de nossas atividades.

Conforme, demonstrado no grafico cerca de 51% dos
fornecedores estao ligados ao setor de prestacdo de
servigcos; enquanto o setor do comeércio representa
aproximadamente 47%. A indUstria e os 6érgaos

~ publicos possuem, cada um, 1% de representatividade.

Prestador de servico
" Comércio .
B Industria
B Orgao publico

Os principais itens fornecidos estdo relacionados a
combustiveis, pecas e acessoérios para caminhdes e
veiculos, materiais de expediente, materiais de \
consumo, equipamentos e veiculos. Além disso,
contamos com prestadores de servicos nas areas de - Todos os fornecedores que
transporte, distribuicdo de energia, telecomunicacdes, rand sy g
fornecimento de agua, sistemas ERP, seguranca Zasale a.s eNman .as ,a
Cargo Brasil, sao nacionais.

patrimonial, seguros, entre outros.

i
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GESTAO AMBIENTAL

Gestio ambiental

GRI 3-3

A gestdo ambiental vem se tornando um pilar
essencial no compromisso da Cargo Brasil com a
sustentabilidade e reflete o alinhamento estratégico

as melhores praticas ESG. Recentemente incorporado Energia

a nossa agenda, esse tema tem ganhado destaque GRI 302-1

nas discussoes da diretoria executiva, evidenciando

nossa determinagdo em minimizar impactos ambien- Para contribuirmos com o combate as mudancas climaticas e

tais, promover a eficiéncia no uso de recursos e reduzir nossas emissdes de gases do efeito estufa (GEE), focamos na
contribuir para um futuro mais sustentavel. nossa gestao do consumo de energia elétrica e combustiveis, que
Embora estejamos em uma jornada inicial, reconhece- abrangg a eficiéncia energética e o uso de combustiveis

mos a importancia de estruturar e implementar acées alternativos.

concretas para reduzir a pegada ambiental da
empresa, com base na NR 9 - Programa de Prevencgao
de Riscos Ambientais (PPRA). Por meio de diagnosti-

cos internos, mapeamento de riscos ambientais e Consumo de Energia (M3J)
busca por solugdes inovadoras, estamos criando as .
bases para uma atuacdo ambientalmente responsavel, Unidade 2023 2024
alinhada as expectativas de nossos stakeholders e em Manaus 105.778,80 77.263,20
conform’idade com os Objetivos de Desenvolvimento iThéus 7.282,80 4.928,40
Sustentavel (ODS). s

, A Guaramirim 166.622,40 165.099,60
Este capitulo apresenta nossas primeiras iniciativas, —
metas e compromissos no ambito da gestdo ambien- S&o Paulo 146.991,40 110.887,60
tal, reforcando que, para nés, sustentabilidade é mais Curitiba - 2.001,60
do que um valor — é um compromisso com as Joinville _ 30.502,80

proximas geragoes.
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Eficiéncia energética
GRI 302-1

Inovagdo e responsabilidade ambiental caminham lado a lado. Em
nossas areas de movimentagao de cargas, investimos continuamente
em solugdes que aliam eficiéncia operacional a sustentabilidade
ambiental, com foco especial na reducao das emissdes de carbono.

Atualmente, contamos com trés empilhadeiras elétricas de alta
performance, ideais para operacdes continuas e com grande
exigéncia de precisdo e agilidade. Esses equipamentos se destacam
nao apenas pela produtividade, mas também por sua contribuicao

Al

Comparativo Ambiental: Empilhadeiras
Elétricas vs. Empilhadeiras a Gas (GLP)

direta para a descarbonizagao das atividades logisticas da empresa. Critério Elétricas Gas (GLP)
& - e Emissao de CO, Nenhuma Presente

Vantagens das empilhadeiras elétricas decorrente de (decorrente da
Zero emissdo de CO, no escopo 1durante a operagao; combust&o combustdo do gas)
Menor nivel de ruido, contribuindo para um ambiente de trabalho Nivel de ruido Baixo Moderado
mais saudavel e ergonémico; Qualidade do ar Preservada (sem Pode gerar vapores
Custos operacionais reduzidos a longo prazo; no ambiente emissdo de e gases
Manutencéao simplificada, com menor desgaste de componentes poluentes) contaminantes
mecanicos; Custo Reduzido Variavel (depende
Ideais para ambientes fechados e semiabertos, onde a qualidade do operacional da flutuagao do
ar é essencial. (longo prazo) preco do GLP)

Em contrapartida, também operamos com duas empilhadeiras a gas Sustentabilidade Alta Moderada

GLP, que oferecem versatilidade e flexibilidade para manuseio de Ambiental

diferentes t|po.s de carga, espemalmen.t.e em operagdes externas. Manutencéo simplificada Complexa (exige

A.pesar de eficientes e amplamente L{t|I|~zadas no setor, esses modelos (menor desgaste cuidados

ainda representam uma fonte de emissao de gases de efeito estufa, mecanico) especificos com

contribuindo, mesmo que em menor escala, para o impacto ambiental
da cadeia logistica.

cilindros e sistema
de combustdo)
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Frota elétrica

Como parte do nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade
ambiental, adotamos em nossa frota de
utilitdrios um veiculo elétrico. A substituicdo
de veiculos a combustdo por modelos 100%
elétricos tem gerado resultados concretos na
reducdo da emissao de gases de efeito estufa
(GEE). Para se ter uma ideia, um carro a
gasolina pode emitir, em média, cerca de 1,7
kg de CO,e por litro consumido. Ja os veiculos
elétricos ndo produzem emissdes diretas
durante o uso, o que representa uma
economia significativa de carbono ao longo
do tempo.

A substituicdo de um veiculo a combustao por
um modelo 100% elétrico em nossa frota
corporativa permitiu estimar uma reducao de
até 70% nas emissdes de GEE relacionadas ao
uso desse veiculo. Embora esse numero reflita
um ganho relevante, trata-se de uma
estimativa baseada em parametros médios e
serd reavaliada com a expansdo e o
monitoramento continuo da frota elétrica.

Unidade elétrica
da frota leve
Cargo Brasil

Além disso, os beneficios vao além da reducdo do
carbono: com zero emissdo de poluentes atmosféricos
locais, também contribuimos para a melhora da
qualidade do ar nos centros urbanos onde atuamos.

A adocao do veiculo elétrico € um passo importante
dentro de nossa estratégia de ESG, reforcando nosso
papel na transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono. Continuaremos investindo em solucées
sustentaveis que agreguem valor ao nosso negécio e
impacto positivo para o planeta.
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Lampadas LED

A escolha pela tecnologia LED traz diversos
beneficios ambientais, operacionais e
econdmicos, entre os quais destacamos:

Eficiéncia Energética: consomem até 80%
menos energia do que modelos
incandescentes ou fluorescentes, promovendo
uma reducao significativa no consumo elétrico
das unidades. Essa economia contribui
diretamente para a reducdo das emissdes
indiretas de GEE associadas ao uso de energia
elétrica (Escopo 2).

Maior Durabilidade: Com vida util estimada de
até 50.000 horas, as [ampadas LED reduzem a
frequéncia de substituicées, gerando
economia em manuten¢ao e menor descarte
de residuos

Sustentabilidade: A tecnologia LED nao utiliza
metais pesados como o mercurio, comum em
lampadas fluorescentes. Além disso, por
consumir menos energia, contribui para uma
menor emissao de CO, equivalente ao longo
de seu ciclo de vida.

Melhor lluminagédo: maior uniformidade,
melhor reproducédo de cores e conforto visual,
0 que contribui para ambientes de trabalho
mais seguros e produtivos para nossos
colaboradores.

Essa iniciativa faz parte de um conjunto de a¢ées
voltadas a construcdo de. uma opera¢do mais
sustentavel e alinhada aos principios ESG.

80%

menos
consumo

de energia

Xl

Equipamentos eficientes

Como parte da nossa estratégia, estamos promovendo a substituicdo
e aquisicdo de equipamentos com maior eficiéncia energética.

O uso de tecnologias modernas e de baixo consumo energético
oferece beneficios relevantes tanto do ponto de vista ambiental
quanto operacional, entre eles:

Reducio no Consumo de Energia: consomem menos eletricidade
para desempenhar a mesma funcgdo. Isso se traduz em economia
financeira e menor demanda por recursos naturais, contribuindo
para a reducgdo das emissoes indiretas de GEE associadas ao uso de
energia (Escopo 2).

Menor Frequéncia de Manutencéo e Maior Durabilidade: apresen-
tam vida util superior e menor necessidade de intervencgodes técnicas.

Contribuicdo a Sustentabilidade e Reducédo da Pegada de
Carbono: a modernizacao contribui para o uso consciente de energia
e, consequentemente, para a reducdo da pegada de carbono da
organizagao.

Melhoria na Produtividade e Qualidade Operacional: sao mais
eficientes e proporcionam melhor desempenho e confiabilidade,
resultando em ganhos de produtividade nas atividades logisticas.
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Consumo de agua

GRI 303-1 | 303-5

A agua é utilizada pela empresa em diversas
atividades, como a manutenc¢do de equipamentos, o
consumo administrativo e outros processos internos.
Com o objetivo de otimizar o uso desse recurso
essencial, a empresa adota uma série de medidas,
incluindo-o controle sistematico do consumo, a
reutilizacdo da agua sempre que possivel e a realizacao
de manutencdes periddicas nos sistemas hidraulicos,
prevenindo vazamentos e desperdicios.

A implementagao de boas praticas de gestdo hidrica
reforca o compromisso da empresa com a
sustentabilidade e com a preservacdo dos recursos
naturais, assegurando que suas operacoes sejam
conduzidas de maneira responsavel e em sintonia com
os desafios ambientais contemporaneos.

Em 2024, foi registrada uma reduc¢do de 20,17% no
consumo de agua em comparagao ao ano de 2023,
evidenciando a eficacia das medidas de gestdo hidrica
adotadas pela empresa e o compromisso continuo
com a preservacao dos recursos naturais.

As informacdes referentes ao consumo de dgua das
demais unidades ndo estavam disponiveis, sendo
acessivel apenas o valor monetario.

Reducao de

20,17%

em 2024, em
relagao a 2023

Ano
2023
2024

Consumo de agua na matriz (m?3)
337
269
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Emissoes

GRI 305-1| 305-2

Recentemente, iniciamos nosso compromisso com a
reducdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE),
em alinhamento com a Science Based Targets initiative
(SBTi). Para os escopos 1 e 2, estabelecemos como meta
reduzir em 58,8% as emissdes até 2034, tendo como
ano-base 2023.

Realizamos anualmente nosso inventario de emissdes de A préxima etapa de nossa jornada climatica é a inclusdo do escopo
GEE, seguindo as diretrizes do GHG Protocol, com foco na 3, referente as emissées indiretas da cadeia de valor. O célculo
melhoria continua da qualidade dos dados e das dessas emissdes permitird uma abordagem ainda mais
metodologias utilizadas. Em 2024, as emissoes do escopo abrangente da nossa pegada de carbono'e fornecera subsidios
1apresentaram uma redugao de 9,12% em comparacao para novas metas e estratégias de descarbonizagéo.

com o ano-base de 2023. Reforga, ainda, o nosso
compromisso com a mitigagdo climatica de forma
estruturada e mensuravel.

Esse inventario segue as diretrizes do GHG Protocol, com a
contabilizagdo dos escopos 1 e 2, conforme definido a seguir:

Neste ciclo, ampliamos o escopo de apuragdo por meio
da expansao dos limites organizacionais e operacionais,
garantindo maior precisdo no célculo das emissées. Além Escopo 1 Escopo 2
disso, revisamos de forma técnica os dados dos

; b2 ; oy Emissoées Diretas: Emissdes Indiretas
inventarios anteriores para assegurar a consisténcia, provenientes de fontes que de Energia:
rastreabilidade e confiabilidade c!as |nf9rmago§s i pertencem ou s&o associadas a
reportadas, sem comprometer a integridade histérica dos controladas pela geracio de
resultados. organizagdo, como o uso eletricidade
Foram consideradas todas as categorias relevantes para de combustiveis em frota adquirida e

as operacdes da Cargo Brasil nos escopos 1 e 2, incluindo prépria e equipamentos consumida pela
emissdes diretas de frota, combustdo estacionaria e uso estacionarios. Cargo Brasil.

de energia elétrica adquirida.
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GRI 305-1 | 305-2

Apresentamos um comparativo entre os anos de 2023 e 2024, com os totais por categoria
de emissdo dos escopos 1 e 2. Essa evolugao reflete o inicio de nossas agdes voltadas a
eficiéncia energética, eletrificacdo de frota e ado¢do de equipamentos de menor

consumo energético.

Visao das emissoes por categoria

Escopo

Combustao Estacionaria
Combustao Moével

Emissdes Fugitivas
Efluentes

Escopo 1 (Total)

Energia elétrica (Localizacdo)
Escopo 2 (Total)

Emissdes por tipo de gases de efeito estufa

2023 2024
co, (t) 1.613,033 1.465,048
CH4 (t) 14,236 15,280
N,O (t) 24,188 21,840
COse (t) 1.653,067 1.502,169
CO, biogénico (t) 200,960 219,249

Emissdes 2023 (tCO2e)

Emissdes 2024 (tCO2e)

0,097 0,127
1.637,350 1.485,642
0 0,008
1,047 12,312
1.648,494 1.498,090
4,573 4,079
4,573 4,079
Emissdes por tipo de combustivel
Combustivel 2023
Etanol 0,013
Gas Liquefeito de Petréleo (GLP) 7,298
Gas Natural Veicular (GNV) 0,029
Gasolina Automotiva 39,408
Oleo diesel 1.590,699
Total 1.637,466

2024
0,027
12,364
0,025
22,324
1.451,029
1.485,769
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Mudancas
climaticas

GRI 305-5

A andlise do padrado da fumacga preta é
uma atividade essencial adotada pela
Cargo Brasil para assegurar o bom
desempenho da frota de caminhodes e
garantir a conformidade com as normas
ambientais vigentes. Esse
procedimento envolve inspecdes visuais
regulares das emissoes veiculares,
medi¢des técnicas realizadas por
instituicdes especializadas com uso de
opacimetros certificados, e verificacoes
no sistema de injecdo de combustivel
de 100% da frota.

Essa pratica contribui para a melhoria
da eficiéncia dos motores, a redugdo do
consumo de combustivel e dos custos
de manutencao, além de minimizar os
impactos ambientais associados a
emissao de poluentes atmosféricos e
evitar penalidades legais decorrentes
de emissoes irregulares.

Quando identificadas emissbes
fora dos padrdes aceitaveis, séo
imediatamente implementadas
medidas corretivas, como a
limpeza ou substituicao dos filtros
de ar, ajustes no sistema de
injecao de combustivel e
manutenc¢do dos bicos

injetores.
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Residuos
GRI 306-2 | 306-3 | 306-5

Adotamos um processo estruturado para a destinacao
adequada dos residuos gerados em suas unidades,
com foco na sustentabilidade e na responsabilidade
ambiental. A coleta seletiva € um dos pilares desse
processo, permitindo a separacao eficiente dos
materiais reciclaveis e seu correto encaminhamento.

Residuos reciclaveis: sdo destinados a cooperativas
de reciclagem situadas nas regides onde a empresa
atua, contribuindo para a geragcdo de emprego, renda
e o fortalecimento da economia circular. Essa
iniciativa reduz significativamente o volume de
residuos enviados para aterros sanitarios e promove o
reaproveitamento de materiais, minimizando os
impactos ambientais. Em 2024, aproximadamente 4,7
toneladas de residuos foram destinados a reciclagem.

Residuos néo reciclaveis: sdo encaminhados para a
coleta municipal e posteriormente destinados a
aterros sanitarios licenciados, garantindo o descarte
seguro e ambientalmente responsavel, em conformi-
dade com as normas e regulamentacdes ambientais
vigentes.

Além disso, buscamos constantemente aprimorar
suas praticas de gestdo de residuos, promovendo a
conscientizagdo de seus colaboradores e parceiros
sobre a importancia da separagao correta e do
descarte sustentavel.

- L
be >
7%

2D
gas

Os tipos de residuos e
suas respectivas cores
de coletores sdao os
seguintes:

Verde: Vidro.
Azul: Papel e papelao.

Marrom: destinado a
residuos organicos.

Cinza: destinado a residuos
gerais que ndo se
enquadram em outras
categorias.

Vermelho: Plasticos.

Residuos Eletronicos

Implementamos politicas rigorosas
para a destinagao de residuos
eletrénicos, assegurando o
alinhamento de nossos processos
com as melhores praticas ambientais.

A Cargo Brasil busca trabalhar com
empresas que fazem a correta
destinagao dos residuos e
equipamentos eletrénicos obsoletos
ou danificados sdo encaminhados
para empresas certificadas,
especializadas em reciclagem e
descarte ambientalmente correto.
Essa pratica evita a contaminagdo do
solo e da dgua por substancias
téxicas, como chumbo, mercurio e
cadmio, e permite a recuperacao de
materiais valiosos, como cobre,
aluminio e ouro.
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Gestio de Pneus
GRI 306-2 | 306-3 | 306-5

Adotamos uma gestdo estratégica dos pneus utilizados
na frota, assegurando eficiéncia operacional, seguranga
e sustentabilidade. O controle adequado dos pneus néo
apenas reduz custos, mas também contribui para a
preservacao do meio ambiente e para o atendimento as
normas regulatérias do setor de transporte.

Todos os pneus sao cadastrados e monitorados desde a
aquisicdo até o descarte final. As inspe¢des periddicas
avaliam fatores como desgaste, calibragem, alinhamen-
to e balanceamento, prevenindo falhas mecanicas,
aumentando a vida Util dos equipamentos e otimizando
o consumo de combustivel.

Com o objetivo de maximizar a vida util dos pneus,
adotamos praticas que permitem que 100% dos pneus
usados, que ainda apresentam condicdes de reutiliza-
¢ao, sejam submetidos ao processo de recapagem. Essa
iniciativa reduz o desperdicio de materiais e os custos
operacionais, mantendo elevados padrées de seguranca
da frota.

Os pneus que atingem o fim de sua vida Gtil séo
descartados de forma ambientalmente responsavel, em
conformidade com a Resolugdo Conama n° 416/09.
Esses residuos sdo encaminhados a parceiros certifica-
dos para reciclagem ou reaproveitamento em processos
industriais, como a fabricag¢do de asfalto ecolégico ou a
producado de combustiveis alternativos.

Beneficios da Gestio Eficiente de Pneus:

Reducdo de custos operacionais por meio da
extensao da vida util dos pneus;

Aumento da seguranga para motoristas e veiculos;

Menor impacto ambiental, evitando o descarte
inadequado e fomentando a reciclagem;

Conformidade com normas e legislacées
ambientais.




Orgulho da
trajetoria e olhos
em direcdo

ao futuro

Nossa trajetdria é sustentada por principios sélidos de governanca,
responsabilidade corporativa e valorizacdo das pessoas. Ao longo destas
paginas, compartilhamos mais do que dados — apresentamos nossa
esséncia, Nossos avangos e o caminho que escolhemos trilhar com
consisténcia e coragem.

Estamos certos de que o futuro é construido hoje, com decisées
sustentaveis, integradas e alinhadas ao que realmente importa: gerar valor
para nossos clientes, parceiros, colaboradores e para a sociedade.

Seguiremos investindo em tecnologia, pessoas e processos, com foco na
exceléncia operacional e no desenvolvimento de solu¢des que respeitem o
meio ambiente e fortalegam nosso impacto positivo.

A Cargo Brasil esta comprometida com o futuro — porque acredita nele,
trabalha por ele e o transforma todos os dias em realidade.
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SUMARIO GRI

‘Norma  |comeido ____ |pégina |

GRI 2 - Divulgacao Geral 2021
2-1
2-2

2-3
2-4

2-5

2-6
2-7
2-8

2:9
2-10

2-1
212

213
2-14

2-15
2-16
2-17
2-18

2-19

Detalhes da organizagdo

Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizacao

Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
Reformulacées de informacgoes

Verificagdo externa

Atividades, cadeia de valor e outras relagcées de negdcios
Empregados
Trabalhadores que ndo sdo empregados

Estrutura de governanca e sua composi¢ao

Nomeacao e selegdo para o mais alto 6rgao de
governanca

Presidente do mais alto 6érgao de governanga

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca
na supervisao da gestao dos impactos

Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactos
Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga
no relato de sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagdo de preocupacdes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanga
Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgédo de
governanca

Politicas de remuneracao

10-1-14
1215

04

Nao houve reformulacdes de
informacdes.

Nesta edi¢cdo, ndo optamos por
uma verificacao externa.

13

26 -27

Atualmente, contamos com 31
colaboradores contratados como
pessoa juridica (P3J)

10-1-14-15
15

15

151620 -2}
20-21

04 - 14

19

22523

15

15

Nao disponivel
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‘Norma  |comeido ___ |pégina |

GRI 2 - Divulgacao Geral 2021
2-20
2-21
2-22

2-25
2-24
2-25
2-26

2-27

2-28

2-29

2-30

GRI 3 - Tépicos Materiais 2021
3-1

3-2

3-3

GRI 101 - Biodiversidade 2024
101-1

101-2

101-3

101-4

101-5

101-6

101-7

101-8

Processo para determinagao da remuneragao
Proporc¢ao da remuneragao total anual
Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

Compromissos de politica

Incorporacao de compromissos de politica
Processos para reparar impactos negativos
Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de
preocupacgoes

Conformidade com leis e regulamentos
Participagdo em associac¢des

Abordagem para engajamento de stakeholders
Acordos de negociagdo coletiva

Processo de definicdo de temas materiais
Lista de temas materiais
Gestao dos temas materiais

Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade
Gestao de impactos na biodiversidade

Acesso e reparticdo justa e equitativa de beneficios
Identificacdo de impactos na biodiversidade

Locais com impactos na biodiversidade

Fatores diretos de perda de biodiversidade

Mudangcas no estado da biodiversidade

Servigos ecossistémicos

Nao disponivel
Nao disponivel
3

16-17-18

16 -17 - 22
18.-20-21:- 24
23

18 - 30

Nao disponivel
5

Nao disponivel

5
6

05-06-14-26-32-45-46-47

Nao disponivel
Nao disponivel
Nao disponivel
Nao disponivel
Nao disponivel
N3ao disponivel
Nao disponivel
Nao disponivel
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‘Norma  |comeido _____ |pégina |

GRI 201 - Desempenho Econémico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Nao disponivel

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades Nao disponivel
decorrentes de mudancgas climaticas

201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e outros Nao disponivel
planos de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro recebido do governo Nao disponivel

GRI 202 - Presenca no Mercado 2016

202-1 Proporcao entre o saldrio mais baixo e o salario minimo Nao disponivel
local, com discriminac¢ao por género

202-2 Proporcéo de membros da diretoria contratados na Nao disponivel

comunidade local
GRI 203 - Impactos Econémicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Nao disponivel
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos N3o disponivel
GRI 204 - Praticas de Aquisicao 2016
204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Nao disponivel
GRI 205 - Combate a Corrupcdo 2016
205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a 20-21-22
corrupgao
205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos 16-17 -22
de combate a corrupg¢ao
205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas N&o houve
GRI 206 - Concorréncia Desleal 2016
206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste N&o houve

e monopdlio
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‘Norma  |comeido ____ |pégina |

GRI 207 - Tributos 2019
207-1
207-2
207-3

207-4

GRI 301 - Materiais 2016
301-1

301-2

301-3

GRI 302 - Energia 2016
302-1

302-2

302-3

302-4

302-5

GRI 303 - Agua e Efluentes 2018

303-1

303-2
303-3
303-4
303-5

Abordagem tributaria

Governanga, controle e gestao de risco fiscal
Engajamento de stakeholders e gestdo de suas
preocupacgdes quanto a tributos

Relato pais-a-pais

Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume
Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados
Pro

Consumo de energia dentro da organizagdo
Consumo de energia fora da.organizacao
Intensidade energética

Reducdo do consumo de energia

Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos

Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado
Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua
Captagdo de dgua

Descarte de dgua

Consumo de agua

Nao disponivel
Nao disponivel
Nao disponivel

Nao disponivel
55
55

47 - 50

Nao disponivel

Nao disponivel

Devido a expansao das atividades
e a melhoria na coleta de dados,
de modo geral ndo foi registrada
uma reduc¢ao no consumo de
energia. Entretanto, nas principais
unidades observa-se uma
reducao individual ao comparar
os anos de 2023 e 2024 - Pag. 49

Nao disponivel

51
Nao disponivel
Nao disponivel
Néao disponivel
51
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SUMARIO GRI

‘Norma | comeido _______ |pégina |

GRI 304 - Biodiversidade 2016
304-1

304-2
304-3
304-4

GRI 305 - Emissoes 2016
305-1
305-2

305-3
305-4
305-5
305-6

305-7

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas de prote¢cdo ambiental
e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de
areas de protecao ambiental

Impactos significativos de atividades, produtos e servicos
na biodiversidade

Habitats protegidos ou restaurados

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservacao com habitats em areas afetadas
por operagdes da organizagao

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)
Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisi¢cdo de energia

Outras emissodes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
Emissdes de substancias que destroem a camada de
ozbnio (SDO)

Emissoes de NOX, SOX e outras emissées atmosféricas
significativas

GRI 306 - Efluentes e Residuos 2016

306-1

306-2
306-3
306-4
306-5

Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados
a residuos

Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
Residuos gerados

Residuos nao destinados para disposicao final

Residuos destinados para disposi¢ao final

Nao disponivel

N&o disponivel

N&o disponivel
N&o disponivel

52 =55
525135

N&o disponivel
N&o disponivel
54

Nao disponivel

N3ao disponivel

N&o disponivel

55-56
55-56
N&o disponivel
55-56



SUMARIO GRI

‘Norma  |comeido | pigina |

GRI 307 - Conformidade Ambiental

307-1

Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais

GRI 308 - Avaliacdo Ambiental de Fornecedores 2016

308-1
308-2
GRI 401 - Emprego 2016
401-1
401-2

401-3

Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais

Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

Novas contratagdes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
Licenca maternidade/paternidade

GRI 402 - Relagdes Trabalhistas 2016

402-1

Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

GRI 403 - Saude e Seguranca Ocupacional 2018

403-1
403-2

403-3
403-4

403-5
403-6
403-7
403-8

403-9
403-10

Sistema de gestdo de salde e segurancga do trabalho
Identificagdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e
investigacdo de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos
trabalhadores referentes a saude e segurancga do trabalho
Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho
Promocao da saude do trabalhador

Prevencao e mitigagdo de impactos de saude e seguranga do
trabalho diretamente vinculados com relacdes de negdcios
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

Acidentes de trabalho

Doencas profissionais

Nao houve
N&o disponivel
N&o disponivel
38

39

40

N&o disponivel

B8
N&o disponivel

N&o disponivel
N&o disponivel

34 -35-36-37
55
34 -35-36 - 37
35

N&o disponivel
Nao disponivel

63



SUMARIO GRI

‘Noma  |comeido _ |pigina |

GRI 404 - Treinamento e Educacao 2016

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado N3ao disponivel

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 28-29-30-31
empregados e de assisténcia para transi¢cdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de Néao disponivel

desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 26-27-32
405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas N3ao disponivel
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
GRI 406 - Ndo Discriminagao 2016

406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas Néao disponivel
GRI 407 - Liberdade Sindical e Negociacdo Coletiva 2016
407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e Nao disponivel

a negociacao coletiva pode estar em risco

GRI 408 - Trabalho Infantil 2018

408-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de Nao disponivel
trabalho infantil

GRI 409 - Trabalho For¢gado ou Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de Nao disponivel
trabalho for¢ado ou analogo ao escravo

GRI 410 - Praticas de Seguranca 2016

410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos 33-34-35-36-37
de direitos humanos

GRI 411 - Direitos de Povos

Indigenas 2016

411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas Nao disponivel



SUMARIO GRI

‘Norma — |comeido  |pigina |

GRI 412 -

412-1
412-2
412-3

GRI 413 -

413-1

413-2

GRI 414 -

414-1
414-2

GRI 415 -

415-1

GRI 416 -

416-1

416-2

GRI 417 -

417-1
417-2

417-3

GRI 418 -

418-1

GRI 419 -

419-1

Avaliacao de Direitos Humanos
Avaliacdo de impactos em direitos humanos
Treinamento sobre politicas de direitos humanos
Acordos de investimento com clausulas de direitos humanos
Comunidades Locais 2016
Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
Operagdes com impactos negativos significativos reais ou
potenciais nas comunidades locais
Avaliacao Social de Fornecedores
Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas
tomadas
Politicas Publicas 2016
Contribuicdes politicas
Saude e Seguranca do Consumidor 2016
Avaliacdo dos impactos na saude e seguranga causados por
categorias de produtos e servicos
Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e servigos
Marketing e Rotulagem 2016
Requisitos para informacgdes e rotulagem de produtos e servicos
Casos de nao conformidade em relacdo a informacgdes e
rotulagem de produtos e servicos
Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicacao de Mkt
Privacidade do Cliente 2016
Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda
de dados de clientes
Conformidade Socioeconémica
Nao conformidade com leis e regulamentos socioeconémicos

17

17

17
41-42-43-44
Nao disponivel
45 - 46

N&o disponivel
N&o disponivel
N&o disponivel
N&o disponivel
N&o disponivel
N&o disponivel
N&o disponivel

Nao houve

Nao houve
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